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教育實習辦法重點說明

教育實習之各類實習規定：(第四條)

⚫ 一、教學實習：

⚫ (一)高級中等學校：應為專任教師基本教學節數
1/6以上1/2以下。

⚫ (二)國民小學及國民中學：應為專任教師授課節數
1/6以上1/2以下。

⚫ 二、導師（級務）實習：寒、暑假以外學期期間，每
週三個半日為原則。

⚫ 三、行政實習：以於寒、暑假期間實施為原則；於學
期期間實施者，每週以四小時為原則。

⚫ 四、研習活動：參加時數，總計應至少十小時。



教育實習起訖時間、應於同一教育實習機構實習。

112年8月1日起至113年1月31日止

實習學生權利與義務

應參加師資培育之大學舉辦之教育實習行前說明會，並
完成簽訂實習同意書。（第十四條）

具兵役義務者辦理延期徵集入營及因故終止實習應於期
限內通報役政單位之程序。（第十五條）

修習教育實習時應有實習輔導教師或專任教師在場指導
。（第十六條）

應於教育實習機構日間辦公時間內全程修習教育實習，
不得進修、兼職或從事其他業務。（第十七條）
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實習期間請假規定（第十八條）
一. 事假：3個上班日。

二. 病假：7個上班日（連續二日以上之病假應檢附醫生證明）。

三. 婚假：5個上班日。

四. 產假：8個上班日，得分次申請，惟不得保留至分娩後。

五. 流產假：妊娠三個月以上流產者，給予產假4週（含例假日）；妊娠二個
月以上未滿三個月流產者，給予產假1週（含例假日）；妊娠未滿二個月
流產者，給予產假5個上班日。

六. 分娩假：8週（含例假日）。

七. 陪產假：5個上班日，應於配偶分娩之當日及其前後合計15日（含例假日
）期間內，擇其中之5個上班日請假。

八. 喪假：比照正式教師，依不同情形給假。

九. 公假。

前項實習學生請假由教育實習機構核定之。

請假8小時以一日計算，未請假者以二倍計算。請假累
計超過40日者，應終止教育實習。（第十九條）

教育實習辦法重點說明
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教育實習成績評定之規定。（第二十一條）

分為優良、通過及待改進三種

評定項目：
一、教學演示：由1.實習指導教師、2.教學實習輔導
教師及3.具三年以上教學經驗之編制內專任教師或
退休教師共同評定。

二、實習檔案（需於全國教育實習資訊平台線上填寫）：
由實習指導教師及實習教學、導師、行政輔導教師
共同評定。

三、整體表現：由實習指導教師及教學、導師、行
政實習輔導教師共同評定。

成績評定項目之細項指標為優良或通過達六成
以上者為及格
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經本校同意者，得於教育實習期間，配合教育實習機構
進行下列教學活動(以實習學生之教育實習機構辦理者為
限):（第二十五條）

 一、擔任高級中等以下學校學習扶助、社團活動指導、監
考或其他教學活動。

 二、擔任高級中等以下學校未滿三個月之代課服務。

 前項教學活動，每週累計總節（時）數最高為十節（時）
，前項第二款代課或教保服務，每月最高為二十節（時）
；上開節(時)數，均不得計入第四條節（時）數及日數。

 教學活動時間計算原則請參照50頁函釋。

➢ 需至全國教育實習平臺線上填報教學活動申請

申請參加半年全時之教育實習者，應繳交4學分之教育實
習輔導費及自費參加本校學生團體保險（第二十七條）

教育實習辦法重點說明
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教育實習返校日期

日 期 主 題 研習時間

112.9.6(三)

➢ 教育專業知能檢測
➢ 分組座談
➢ 專題講座：性別平等教育

08:00-17:00

112.10.4(三)

➢ 教育專業知能檢測
➢ 分組座談
➢ 專題講座：我想成為一個......的老師

08:00-17:00

112.11.1(三)

➢ 教育專業知能檢測
➢ 分組座談
➢ 專題講座：教師甄試準備

08:00-17:00

112.12.9(六)
➢ 分組座談
➢ 模擬教甄試教：實習學生教學演示

08:00-17:00

113.1.10(三) 派遣典禮 13:00-17:00



教育實習返校請假規定

教育實習返校研習請假規定
⚫ 因重大事由必須請假者，必須事前檢附相關證明向
輔大指導教師請假（除病假可事後檢附證明辦理補
請假外），經核准後，應將請假單交至師資培育中
心備查。

⚫ 請假以不超過1次為原則，未事前獲准請假而不到
者，視同無故缺席。返校研習出缺席紀錄將納入教
育實習成績評定參考依據。

⚫ 事假及公假請於返校研習前1個星期請假；病假請
先以電話向輔大指導教師請假，並於事後補假單及
完成請假手續。

輔仁大學教育實習返校研習請假單
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教育實習成績評量-前言

2017 年《師資培育法》修正後的新
制全時教育實習，採用能強化實習
學生自主學習的教育實習表現指標
與表件設計，並採用表現標準本位
評量方式，透過更為具體化的教育
實習項目內容與真實評量的運作，
評估實習學生真實教學能力，用以
授予教師證書之依據為設計方向。



中等學校師資類科教育實習表現
指標與評量準則

A.課程設計與教學
綜合表現 細項指標

A-1設計適切的
教學方案

A-1-1 依課程綱要及學習目標研擬教學計畫。

A-1-2 依據學生學習特性，選擇適切的教學方法與教材。

A-1-3 設計多元、適切的評量方式。

A-2掌握教學重
點並善用教學
技巧

A-2-1 熟悉任教科目或領域之專門知識

A-2-2 引起學生學習動機與興趣。

A-2-3 清楚呈現教學內容，並能維持教學流暢性與邏輯性。

A-2-4 適時歸納與引導重要概念或重點。

A-2-5 善用教學策略與技巧，引導學生學習。

A-3適切實施學
習評量

A-3-1 適時運用評量方式，了解學生的學習狀況。

A-3-2 與學生共同檢討評量成果，從中了解學生學習困難，
並給予回饋與指導。

A-3-3 運用評量的結果，進行教材教法之檢討與反思。



中等學校師資類科教育實習表現
指標與評量準則

指標 細項指標
評量等第

優良 通過 待改進

A.
課
程
設
計
與
教
學

A-1
設
計
適
切
的
教
學
方
案

A-1-1 
依課程綱要及
學習目標研擬
教學計畫。

能依課程綱要及
學習目標研擬適
切、完整的教學
計畫。

能依課程綱要
及學習目標研
擬教學計畫。

未能依課程綱要
及學習目標研擬
教學計畫。

A-1-2 
依據學生學習
特性，選擇適
切的教學方法
與教材。

能依據學生學習
特性，選擇多元
且適切的教學方
法與教材。

能依據學生學
習特性，選擇
適切的教學方
法與教材。

無法依據學生學
習特性，選擇適
切的教學方法與
教材。

A-1-3 
設計多元、適
切的評量方式。

能依據學生學習
特性，設計差異
化的評量方式。

能設計多元、
適切的評量方
式。

評量方式單一少
有變化。

評量等第：
「優良」：係指實習學生之表現，除達到指標與內
涵之標準外，能更進一步有預期之外的卓越表現。
「通過」：係指實習學生之表現，能達成並符合指
標與內涵之標準。
「待改進」：係指實習學生之表現，未達指標與內

涵之標準，仍有改進之空間。



中等學校師資類科教育實習表現
指標與評量準則

B.班級經營與輔導
綜合表現 細項指標

B-1輔導個別學生

B-1-1 尊重並保護學生隱私權，願意協助與輔導
學生發展。

B-1-2 了解學生次文化及其特性，並能適切的加
以輔導。

B-1-3 察覺學生的異常行為，適當處理偶發狀況，
並了解通報流程。

B-2建立有助於學
習的情境

B-2-1 參與班級空間規劃與學習環境安排，及營
造正向支持的班級氛圍。

B-2-2 熟悉制訂與維護班級團體規約的技巧。

B-3積極參與班級
親師生活動

B-3-1 與實習班級導師討論班務及學生狀況，並
願意協助處理班務。

B-3-2 了解親師座談會的流程與規劃方式。

B-3-3 參與班級親師活動，並學習有效的親師溝
通技巧。



中等學校師資類科教育實習表現
指標與評量準則

指標 細項指標
評量等第

優良 通過 待改進

B.
班
級
經
營
與
輔
導

B-1
輔
導
個
別
學
生

B-1-1
尊重並保護學
生隱私權，願
意協助與輔導
學生發展。

能樂意協助及輔導學
生，並尊重、保護學
生隱私。

能協助及輔導學生，
並保護學生隱私。

無法或未能協助
及輔導學生，或
不尊重學生隱私。

B-1-2
了解學生次文
化及其特性，
並能適切的加
以輔導。

能深入了解青少年特
性及學生次文化，並
據以適切輔導學生。

能了解學生次文化，
並據以輔導學生。

未能了解學生次
文化。

B-1-3
察覺學生的異
常行為，適當
處理偶發狀況，
並了解通報流
程。

能敏銳察覺學生異常
行為，沉穩妥當的處
理偶發狀況，並給予
適切相應的關懷與處
理，熟悉通報流程，
能於必要時尋求外在
協助。

能察覺學生異常行
為，適當處理偶發
狀況，並了解通報
流程。

未能察覺學生異
常行為，或未處
理偶發狀況，或
處理失當，或不
清楚通報流程。



中等學校師資類科教育實習表現
指標與評量準則

C.專業精進與服務 細項指標

Ｃ-1 認識並支援學校
行政

C-1-1 了解各處室工作職掌與內容。

C-1-2 了解學校活動與行政程序。

C-1-3 協助支援學校行政工作。

C-2累積專業知能與
自信

C-2-1 了解教育時事與議題。

C-2-2 觀摩與學習其他教師的教學技巧與經驗。

C-2-3 參與研習，並適切應用研習或研究成果
於教育工作。

C-3遵守教育專業倫
理與規範

C-3-1 了解及遵守師資培育機構與實習機構之
規範。

C-3-2 注意個人言行舉止，展現教師專業形象。

C-4熱忱投入教職工
作

C-4-1 展現主動積極的實習態度與教育熱情。

C-4-2 樂於與其他教師互動，展現協作與分享
能力。



中等學校師資類科教育實習表現
指標與評量準則

指標 細項指標
評量等第

優良 通過 待改進

C.
專業
精進
與服
務

Ｃ-1

認識
並支
援學
校行
政

C-1-1
了解各處室
工作職掌與
內容。

能熟悉各處室
工作職掌與內
容。

能了解各處室
工作職掌與內
容。

未能了解各處
室工作職掌與
內容。

C-1-2
了解學校活
動與行政程
序。

能熟悉學校各
項活動與行政
流程。

能了解學校各
項活動與行政
流程。

未能了解學校
各項活動與行
政流程。

C-1-3
協助支援學
校行政工作。

能主動協助支
援學校行政工
作。

能協助支援學
校行政工作。

消極或不願支
援學校行政工
作。



教育實習作業繳交規定
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一、依指定之「教育實習成績評定任務項目」之必填
及最低次數/單元數填寫任務表件。

 112年12月29日前完成並上傳全國教育實習資訊平
台所有指定任務表件，以作為教育實習成績評定之
參考。

任務表件項目 最低次數/單元數

P-2-R教學計畫（教案-依輔大規定格式撰寫）
1/單元

（完整課程單元詳案設計）

P-4-R-1教學前會談紀錄表 1/次

P-4-R-3教學後會談紀錄表 1/次

P-5-R教育實習省思（註1）
1/篇

（須逐月填寫內容）

P-7-E教育實習計畫（註2） 1/篇

性平研習(2小時) 1/次



教育實習作業繳交規定

17

註1：

教育實習省思（任務表件P-5-R）：

9月、10月、11月教育實習省思（書面表件）應先
送請實習輔導教師（教學/導師/行政）評閱後，於
10月、11月及12月返校集中研習時，再送交實習指
導教師評閱。

註2：

教育實習計畫（任務表件P-7-R）：

教育實習計畫（書面表件）應先送請教育實習輔導
單位主管及實習輔導教師評閱後，於10月返校集中
研習時，再送交指導教師評閱。



二、教育實習書面檔案：

實習學生應針對教育實習期間各項學習表現製
作實習檔案。

繳交時間：112年12月29日前繳交至本校師
培中心辦公室。

份數：1份。

印製格式：A4尺寸膠裝成冊（不接受環裝
），資料應在30至60頁間（含佐證資料）
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教育實習檔案項目內容

A. 個人基本資料表（或履歷表）

B. 教育實習楷模事蹟

C. 教育實習學習檔案（內容需包含以下7項）

a. 教育實習計畫

b. 課程設計

c. 教學創新的作法

d. 校園人際互動

e. 教學實習、導師(級務)實習、行政實習及研習活動等實習
精要紀錄與心得

f. 教育生涯的期許與發展

g. 實習心得報告

D. 教育實習理念、規劃、過程、成果及省思之摘要（每項
段落建議以200字以內進行陳述，綱要式摘錄） 19
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教育實習楷模事蹟

實習檔案項目內容
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教育實習學習檔案－教育實習計畫

實習檔案項目內容(續)

21



教育實習學習檔案－課程設計

實習檔案項目內容(續)

22



教育實習學習檔案－教學創新的作法

實習檔案項目內容(續)

23



教育實習學習檔案－校園人際互動

實習檔案項目內容(續)

24



教育實習學習檔案－教學實習

實習檔案項目內容(續)

25



教育實習學習檔案－導師(級務)實習

實習檔案項目內容(續)

26



教育實習學習檔案－行政實習

實習檔案項目內容(續)

27



教育實習學習檔案－教育生涯的期許與發展

實習檔案項目內容(續)

28



教育實習理念、規劃、過程、成果及省思摘要

實習檔案項目內容(續)

29



歷年得獎名單

實習學生 獎項

吳佳穎(數學) 98年度度實習學生楷模獎

康淑惠(小教) 99年度度實習學生楷模獎

廖虹眉(數學) 99年度度實習學生楷模獎初審通過

黃郁芸(國文) 99年度度實習學生楷模獎初審通過

陳秀聞(家政) 100年度度實習學生楷模獎

廖文毓(小教) 100年度度實習學生楷模獎

梅思嘉(小教) 100年度度實習學生楷模獎

李翰理(音樂) 100年度度實習學生楷模獎初審通過

李紓霈(家政) 101年度度實習學生楷模獎

王挹青(國文) 101年度度實習學生楷模獎初審通過

蔡采玟(小教) 101年度度實習學生楷模獎初審通過

吳怡芳(小教) 101年度度實習學生楷模獎初審通過

黃方妤(國文) 102年度度實習學生楷模獎(全國第1名)

陳美心(音樂) 102年度度實習學生楷模獎佳作

黃怡婷(小教) 102年度度實習學生楷模獎佳作

吳姿穎(小教) 102年度度實習學生楷模獎初審通過



歷年得獎名單

得獎人 獎項

吳佩萱(小教) 103年度度實習學生楷模獎

許芳銘(音樂) 103年度度實習學生優良獎

劉于琦(國文) 103年度度實習學生優良獎

温廷瑀(小教) 103年度度實習學生優良獎

徐偉烈(數學) 104年度度實習學生楷模獎(全國第2名)

李依柔(國文) 104年度度實習學生楷模獎

陳晏羚(小教) 104年度度實習學生楷模獎

李婉瑄(小教) 104年度度實習學生優良獎

吳淑慧(輔導) 105年度實習學生楷模獎(全國第4名)

王昭權(小教) 105年度實習學生楷模獎

郭芳銜(國文) 105年度實習學生楷模獎

林俞君(小教) 105年度實習學生優良獎



歷年得獎名單

得獎人 獎項

廖曉萱(國文) 106年度實習學生楷模獎

蔡佩璇(國文) 106年度實習學生楷模獎

林庭卉(小教) 106年度實習學生優良獎

許佳萱(國文) 107年度實習學生優良獎

陳芷姮(英文) 107年度實習學生優良獎

洪瑀(小教) 107年度實習學生優良獎

鄺柔羽(小教) 107年度實習學生優良獎

陳昱君教授（輔大）
趙榮華教師(桃園市新埔國小)

黃愷婕（小教）
107年度教育實習合作團體同心獎

孫梓耘（國文） 108年度實習學生楷模獎

賴秀威（家政） 108年度實習學生優良獎

郭漢傑（小教） 108年度實習學生優良獎



歷年得獎名單

得獎人 獎項

張亦婷（小教） 109年度實習學生楷模獎

李薰（小教） 109年度實習學生優良獎

李慈欣（國文） 109年度實習學生優良獎

輔仁大學指導教師：黃騰教授
新北市昌隆國小輔導教師：楊
懷恩、洪昭岑
實習學生：陳韋任、陳柔安、
陳芳儒、林鈺茹、王雅芳

109年度教育實習合作團體優良獎

劉安妮（國文） 110年度實習學生楷模獎

張嘉倫（生命教育） 110年度實習學生楷模獎

陳冠樺（小教） 110年度實習學生優良獎

鍾筑羽（小教） 110年度實習學生優良獎



歷年得獎名單

得獎人 獎項

吳家安（108級/國小） 111年度實習學生楷模獎

劉佩芫（108級/國小） 111年度實習學生楷模獎

劉懿萱（107級/輔導） 111年度實習學生楷模獎

邱建翃（108級/視覺藝術） 111年度實習學生優良獎

輔仁大學指導教師：陳俞志教授
新北市漳和國中輔導教師：張素惠主任
實習學生：張雅雲（107級/歷史）

111年度教育實習合作團體同心獎

輔仁大學指導教師：林偉人教授
台北市雙園國小輔導教師：王章嘉主任
實習學生：呂惠寧（107級/國小）、
李紜瑄（107級/國小）、陳暐婷（107
級/國小）、葉晴（105級/國小）

111年度教育實習合作團體優良獎



教育實習的適應
與人際溝通

輔大師資培育中心

林偉人教授



教育實習的適應與人際溝通

一、能者多勞、勞者多能

二、表現熱忱、主動出擊

三、保持笑容、態度親切

四、努力不懈、適時展現

五、評估能力、婉拒負擔

六、謙虛受教、功高震主

七、廣結善緣、遠離紛爭

八、釐清角色、謹守分際

九、路見不平、三思而行

十、有話要說、尋求協助


